RESSURSGUIDE -

PRIDE 2026

For deg som leder skolen i juni

Praktiske tips, gode spgrsmal og nyttige ressurser- for deg som vil at pride

skal bety noe mer enn et flagg i vinduet.

4 ting du kan gjere na

Snakkmed personalet for du snakker
med elevene

Settav 20 minutterpé neste personalmate.
Avklar skolens holdning og hva dere
forventer av hverandre- tryggere ansatte
gir tryggere elever.

Gjerhelsesykepleieren synlig og
tilgjengelig

En lapp utenforkontoret: "Jeg er her tirsdag
og torsdag. Ingen grunn trengs." Noen
elever bestiller aldri time- men de ser lappen
hver dag.

Finnde sarbare elevene na- ikke i
krisetid

Gé& gjennom fraveerslisten. Spar
kontaktleererne: "Hvem er du usikker pa om
har det bra?" Du trenger ikke vite hvem
som er LHBT+ for & falge opp.

Sperkontaktleererne det riktige
sporsmalet

Ikke "erdet noen problemer?"- men"hvem er
du usikker p& om har det bra?" Det
spersmalet gir helt andre svar.

Laget rundt eleven
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Nyttige ressurser

(, Rosa kompetanse - skole

Kurs,veiledningoggratismateriell for skoler om LHBT+ og inkludering

é FHI - Ung i Norge-rapporten

Forskning pd LHBT+-unges psykiske helse og skoletrivsel

Oppleringsloven § 12

Hva loven faktisk krever av deg som skoleleder nér en elev ikke har det bra

@ Skeiv Ungdom - stottetelefon og ressurser

For elever som trenger noen & snakke med, og for ansatte som vil vite mer

Utdanningsdirektoratet — skolemiljo og aktivitetsplikt
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Veiledningsmateriell og maler for dokumentasjon av skolemiljgsaker

Spersmal a stille deg selv denne maneden

Vet kontaktleererne hvem de skal Er helsesykepleieren og PPT koblet pé
varsle hvis de er bekymret for en elev? de elevene som trenger det- eller
venter de pé & bli spurt?

Hva skjer med oppfalgingen av en sarbar Har dere dokumentasjon som viser at
elev hvis kontaktleereren slutter i august? aktivitetsplikten ble fulgt- ikke bare at
noen hadde en god intensjon?
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https://lovdata.no/nav/lov/2023-06-09-30/kap12
https://foreningenfri.no/rosa-kompetanse/ressurser/
https://www.fhi.no/he/fr/barn-og-unges-psykiske-helse/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/kompetansepakke-om-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://skeivungdom.no/prosjekter/ungdomstelefonen/

TIL PERSONALMOTET - PRIDE 2026

Samtalekort

Printutogleggpabordene. Diskuter to og to- det tar 20 minutter og gjar hele personalet
tryggere nar det trengs.

n Har vi elever vi er usikre pa

n Hva gjer vi hvis en elev sier
om har det bra akkurat n3?

noe nedsettende om en annen
elevs legning eller
kjgnnsidentitet- i klassen, i
gangen, pa nett?

H Vet vi hvem eleven kan ga til

n Hva ville vi gjort annerledes
hvis de ikke vil snakke med

hvis vi visste at en elev ikke
kontaktleereren? torde & komme pé skolen

denne uken?

Er det noe vi sier- eller ikke
sier- som kan gjgre det
tryggere eller vanskeligere for
noen elever & vaere seg selv

Hvem i personalet er elevene
mest komfortable med a
shakke med? Vet vi det- og
bruker vi det aktivt?

her?

Husk: Malet er ikke & bli enige om alt- men & vite hva dere gjer nar noe skjer. En skole som
har snakket om dette i forkant handler raskere og tryggere nar det trengs.

Trenger skolen bedre struktur for oppfelging av sarbare
elever?
Conexus Elevate samler lzerere, helsesykepleier og PPT rundt conexus.net/elevate

eleven pa ett sted- fra farste bekymring til evaluert tiltak. Hele
aret, ikke bare i juni.

Conexus AS - Grgnland 67, 3045 Drammen - post@conexus.no - +47 32 83 40 00 conexus.net
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